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Pilotprojekt zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im
Schwimmsport 2023/24 vom Schwimmverband NRW

« Gemeinsam mit allen sieben Schwimmbezirken, sowie sieben
Pilotvereinen fuhrt der Schwimmverband NRW das Pilotprojekt zu
im Schwimmsport 2023/24 durch.

« Von April 2023 bis Dezember 2024 werden die teilnehmenden
Bezirke und Vereine bei der Durchfuhrung einer Risikoanalyse,
sowie bei der Erstellung und Umsetzung eines Konzeptes zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt vom Schwimmverband
NRW begleitet.

swimpool

Schwimmverband NRW
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Die Ziele des Pilotprojektes sind:

e Durchfuhrung von "Sensibilisierungs"-Workshops fur
» Vorstand und Ausschusse

» Trainer
> Jugendliche
« Durchfuhrung einer Risikoanalyse im Verein i [0 Y=
« Erarbeitung und Umsetzung eines individuellen
Schutzkonzeptes fur den Verein
« Ansprechpersonen fur den Verein benennen

Netzwerke aufbauen
AN
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Unser Kernteam

Tim Boven

Heike Boven

Uli Rotharmel
Rebecca Gennes

Ingrid Lataster

Sebastian Pozimski

Vorsitzender

Jugendvertreterin und
Ubungsleiterin
Ubungsleiterin

Ubungsleiterin
Ehrenamtsbeauftragte und

Ubungsleiterin

Kampfrichter und Elternteil

Unsere Ansprechpersonen

Martina Buncic

Marc Neumann

Extern (Ehemalige
Schwimmerin)
Elternteil
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Auftaktveranstaltung

UBACH-PALENBERG




Workshop Funktionare

Erscheinungsformen & Definition
Schutz vor sexualisierter Gewalt

Zahlen, Daten, Fakten

Schutz vor sexualisierter Gewalt

Besonderheiten im Sport

Schutz vor sexualisierter Gewalt

PraventionsmafRnahmen
Schutz vor sexualisierter Gewalt

InterventionsmafRnahmen
Schutz vor sexualisierter Gewalt
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Arbeitsbereiche

- i / Kinder- & i
*  Wettkampf- bzw. Leistungssport
= Wettkampffahrten

= Trainingslager

*  KadermaBnahmen

« Eigene Wettkampfe

+ Wettkampf- und Schiedsrichterwesen

* Masterssport (Schwimmen)

= Gesundheitssport / Sport der Alteren

&5 Soidan Strukturen Macht & Einfluss

= Eltern — Kind - Tumen

. g | Freizeif I Feste
= AuRersportliche Jugendarbeit
* Lehrgange

Kultur

(z.B. Kommunikation
& Fehlerkultur)

Macht B Einfluss

Kultur (2.5, Kommun ation & Fehierkuitur)
S T aarhanmoug 3 Schmbroeang sschanie e
[ fescheitt - Punktictket orstellatianen, in denen
strusurclien Aidute - - Siustion - verhiits —
usturellen it ) [ . in Verhiitris Sportertin, Hirareie
i Verein / - usidungs -und Trainingsakag [ N .
Schwirmmbesir: - Wertkimple, Traiingslager und Reisen e e welcher Stelle etstehen | - _fraguiidige” Tiningsmeshoden
weiche Strktren | - Aulrsportiche Veranstatungen g
s o comungssysteme, Was essnasre venmues &
0, m cenen umiere s emand tun  niche
e un, um eaza sugehiren?
\eiche besanceren - Gruppentwang
i welchen iuationen - s tstianen anaien
o wetcren o - o susgenutet werden? Wie | Paention:
- in slln ben genaneten Bereichen ko verbeugend agiert | - Mehrais nur 4 Augen
werden, daert diese icht | - Aufidiru
[oas? Wi gehen wi it -
inciiduelen
schussumesnungen um?
S e W Banarnten g
<8 Hareund Uansparenie | iecarchien aktuel Bereis gegeben
otscheidungstnukturen?
- s gibtbeine Vercinaregeln oder ~Vercinbarungen i ae - Enticheidungsbelugrisse sind vorhsnden
. i bevor e, Anfuse - s it Mehrfachiesetzung von Funkticnen ¢ 8 Trainer 1
gl Kerperkomtakt & | Kerperkontak sehe
Beviungen? .
Forticngen enelner Truner-ianen st - eine Bescherdestete dadurch
Hierarchien?
e
Gibtes g - Grundstalich s, ber es gt grauzoner”
. b die duren wissen die - Kamenumikotion - GeschiRscrdrung
h i e e Letaden 1um Mitareiterionen, wer
- umgang mit was 2 entochesden hat?
R Varbercitung aul Wetkimte Vesdachtstiien? (Wenn j:
- Wird 1 susrichend i "
ormea? - Hommuniation iber Sodl Megia rommuniient? st s furalle Dedurch mehe Transprenz
et innen trnsparent?)
Wi erarbeer e W Tl werden
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ertet-innen cer e wie sehen gie Doppeifunksinen futren 2u
Getanren [ ———— ket
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Ehrenkodex / Fiilhrungszeugnisse

CNACH-FALENBERG

EHRENKODEX B

fior alle Mitarbeitenden in unserem Verein, die mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
arbeiten oder als Betreuer tatig sind

Hiermit verpflichte ich mich,

¥ alle Menschen im Virsin 2o achten und besonders die Entwicklung van Kindern und Jugandlichen wu fiirdern

¥ dem perstnlichen Empfinden der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen Varrang var meinen persanfichen
‘Wiinschen und Zielen 1 geben

+ spartiiche und sonstige Freisitangebate Fir urseren Versin nach dem Entwicklungsstand der mir
anvertrauten Kinder, Jugendiichen und Erwachssnen aussurichten und sielgruppengarechte Matheden
eintusetien

¥ Kindern, Jugendlichen und Erwachsensn angemessens Rahmenbedingungsn und ausreichende Selbst- und

i il ngsmigli 1 fir tiche und auBersportliche Angebate durch den Verein 2 bieten
¥ Kinder, Jugendliche und Erwachsens bei ibrer Selbatverwicklichung 2o angemessenem sozialem Verhalten

anderen Menschen gegeniber anzuleiten

¥ das Recht des Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen suf kirperliche Unversshrtheit und Intimephiire oo
achten und keine Form der Gewalk - soi e phisischer, hischer ader isiesrber Art — a

¥ die fraibeitlich demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschitand und des Landes Mordrhein-
‘Wiestfalen 2w achten, keine extremistischen oder demokratisfeirdlichen Aussagen oder Verbaltensweisen oy

tatigen und bei Aufaligkeiten anderer sntschieden dagegen Haltung 2u seigen

¥ die Wiinde aller Menschen s schten und jede Art von gruppenbezagener Merschenfeindlichkeit, Rassis mus,
Diskriminierung und menschenverachtenden Verhalten und Aussagen ru unterlassen sowie bei duffalligheiten
Andersr entschieden dagegen Haltung ru zeigen

¥ die diskriminierungsfreie Teilhabe aller Menschen unabhiingig won Geschlecht und sexueller Orientierung und
Identitat o unterstotien

¥ Vorkild fiir Kinder, Jugendliche und Crwachsene 2o sein, die Cinhaltung won sportlichen  und

i i 1 Regeln zu i und mach den Regeln des Fair-Play ru handein

¥ sins positive und aktive Vorbildfunktion im Kempf gegen Doping und Medikamentenmisshrauch scwie gagen
jegliche Artvon Leistungsmanipulation :u bsrnehmen

¥ beim Umgang mit persanenberogenen Daten der Kinder, lugendlichen und Erwachsenen  die
Datenschutbestimmungen sineuhalten

¥ sinzugreiten, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Chrenkodex brw, das  Schutrkenzept Gewaltprivention®
des Wereing verstoen wird. [ch werde Verantwartliche (2B, Ansprechperson, Varstand, L) informisren und
die Hinrurishung professioneller Unterstiitaung (kommunale Beratungsstellan, Landawspartbund MR, _)

urterstitzen,

Geburisdaim [TTMM I

Furikton im Vefein

Unirsch

Zur Vorlage bei der Stsdiverwaliung

DHACH-PALENBERG

Bestitigung des Sportvereing:
Schwimmverein Ubach-Palenberg e.V. e

33

ist filr d=n schwimmyvarein Dbech-Palenbang a.\.
tatig und bendtigt dafiir 2in erweitertes Fihrungszeugnis gem. § 205 Abzatz 1 BZRG.

» Wir bestatigen, dass die oben pensnnte Person =in enweitertes Fihrungszsugnis
vorzulegen hat, weil die Voraussetzungen nach § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregisterpesetzes varliegen, insbesondere wei das
Fihrungszeugnis bendtigt, wird fiir sine berufiche oder ehrenamdiche
Bzaufsichiigung, Betrewwng, Erzizhung odar Aushildung Minderhriger ader fir
=inz Tatigheit, die in giner vergleichbaren Weise gesignet ist, Kontakt zu
Minderjshrigen sufzunshren.

« Die Tatigkeit erfolgt ehrenamilich fir eine gemeinnitzige Einrchtung (z. B.
Spartverein-eerband) oder wird im Rahmen siner dar in § 32 Absatz 4 Nr_ 2
Buchstabe d EStG penannten Diznste susgedbt (z. B. Freiwiliges Soziales Jshr,
Bundesfreivilligendiznst).

Diaher gilt hier die gesetzliche Befreiung von der Gebdhrenpfiicht
{vpl. Merkblatt zur Erhebung won Gebihren fir das Fohrungszeugnis des
Bundesamtes der Justiz {S{and: 03.05.2022).

Obach-Palentarg, 05.11.2023
Ot und Daturmn

StempelUnterschrift des Vorsitzenden

Archivierung von Fihrungszeugnissen

(FHACH-PALENBERG
Eir jeden Mitarbeiter, der ein eraeltertes Fihrungszevgnis vorzulegen hat, wird

in Formblatt angelegt, auf dem folgende Angaben dokumentiert werden: .

5

Vamame, Hachname:

anschrift:

iGeburtsdatum:
angaben zur Einsichtnahme in das Fohrungszeugnis nath § 30a 32RG:

Oatum der Einsichtnahme:

Daturn des Fehrungszeugnisses:

Oie Person ist wegen einer der in § 72a Sbsatz 1 Saiz 1 568 VIE# genannten Straftaten rechishrifti wenorteilt:
Japl Hein( j

Die Personistwegen siner nichtin § 72a Absatz 1 Satz 1 SGE VI genannten Straftat, die die Person als ungesignet
im Umgang mit Kindern und lugendlichen erscheinen lasst, rechtskrafig verurtedt:
Jap)l Hein( j

Unterschriften des Beacfiragten filr die Einsichtnahme in erweferte Flhrungszevgnisse im Yerein

# 48 171, 174 bis 1750, 175 his 180a, 1813, 383 bis 1200, 18], 185, 184k, 18], 200a Absatz 3, den §§ 235, 332 bk 2330,
234, 335 oder 236 des Strafgesstzhuchs.

Hinwoisa:
»  Das Fillrungszeugnis muss dem Versin alle 5 Jahre worgeleat werden,

=  Der Mtarbeiter bekemmit awtomatisch eine Information mit den dazugehbiigen Unteragen des
Schwimmuyensing Ubach-Palenberg e.v., um ein neues FUhrungszevgnis cinzuholen.

*  Das erwefterte Flihrungszeugnis wird nach Einsichtnahme durch die beauftragte Person des Vereins dem
Mitarbeiter im Original ausgehandiot. Der Werein fertigt keine Kople des erweiterten Fohnongszeugnisses an.
Der Mitarbeiter ist selbst daflr verandwerthch, das Fihrungszeugnis nach Einsichinahme des Beauftragten for
die Ensichtnahme in erweiterte FOhnngszeugnisse im ¥eren sachgerecht aufzubraabren bra. zuvemicheen.

+  Die Formblatter werden datenschutzkonform uneraiglich vemnichtet, wenn die Tatigkeit nicht aufgenommen
wird; im Ubrigen spatestens sechs Monate nach Beendigung der Tatigkeit.

UBACH-PALENBERG
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yer/ Kurzes Schutzkonzept

LIBATH AL IR R RG

Schweigen schiitzt die Falschen

Wir vom Schwimmuersin Ubach-Palenbarg méchten,
dasz du dich bei uns wohlfihlst,
dass du ein Teil unserer Gemeinschaft bist,

daszz du Spak im und am Wasser hast!

Sollte mal etwas nicht richtig laufen, dir Bauchschmerzen bereiten,
dann sind wir fur dich da!

Wir lassen dich nicht allein!

Wir sind deine Vertrauenspersonen!

VERTRAUEN = rufe uns an oder schreibe uns sine E-Masil!
=wir kdnnen uns treffen, wenn du mdchtest!

= wir hiren zu, nehmen dich emnst, werden dir helfen!

Aus Angst, etwas Falsches zu tun, geschieht oftmals gar nichts.
Doch Schweigen schiitzt die Falschen:

Schitzt nicht unseren Sport, schiitzt nicht die Betroffenen und vor
allem nicht Kinder und Jugendliche.

Wende dich gerne an uns!
{Bild, Mame, Telefon, E-Mail}

Wjﬂm
Schutzkonzept Gewaltprévention @)

Wir treten aktiv ein n jede Form von Gewalt im Schwimms

cem Schwimmverein Ubach-Falenberg ev. liegt das Wohlergehen aller  mitgheder,
Insbesondere aller uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen am Herzen, 'Wir méchien
“inger in ihrer spartlichen und persanlichen Entwickhing unterstitzen und begheiten, Unsere
inger sollen sich chne Gewalt und Diskriminierung bel uns entwickeln., Wir migchien thnen
Hilfestellung geben raischen gemeinsam erfebter Lebensfreude einerselts und Obergriffigem
Werhalten und Machtmissbrauch andererseits.

Praventionsarbeit beim 5V Jbach-Palenberg e V.

1. Arhait und Zielsetrung des Versing

Als Verein wallen wir alle Mitgheder aber inshesandere unsere Kinder und Jugendlichen
stark machen. Unsere Trainerinnen und Tralnes haben den Auftrag, eine Atmasphire
gegenseitigen Aespekts und gegenseltiger Akzeptanz ru schaffen. Wir setzen uns daflr ein,
alle: Mitglieder vor Gewalt jeghcher Ausprigung zu schitzen.

Der Versn werpflichiet sich 2w folgenden Regein:

#  HNigmand wird 2w einer Obung cder Handlung gezwungen

= Unsere Umgangssprache verzichiet auf sexistische oder gewalitdtige Aullerungen

# Wir achten auf die Reaktionen unseres Gependbers aul kirperiche Kontakie wnd
reagieren entsprechend

# Die Wewrsstaiannieatbungelanar Trainer/innen dwssss duschen grundsatziich

nicht gemeinsam mit cen Kindern ader Jugendlichen

Regelung Enwachsene

Die Aufsicht in den Umideiden der Madehen und Jungen erfolgt immer zu zweit [Vier

AugenPrirzip)

Einzeltrainings mit Minderjahrigen bedurfen einer absprache mit den

Erziehwngsherechtigben

*  Die Durchiilhrung ven Fretzeitaktvitaten, mehrtagige Wettkampfabotan mie
Ubermachtung ung Trainingslager erfolgen transparent und s werden umfassende
Informatianen an alle Beteiligten gegeben. Wer Audsicht fahrt ist idar geregelt.
Die Umgangsformen im Werein sind gepragt von gegenseitigem Respeie, einer
angemassenen Sprache und Distang gegendber Mindern ung lugenclichen. Gleiches
gilt fur kinder und Jugendliche untereinander,

2. Ehrenamtliche Arbeit

Der Schwimmversin Ubach-Palenberg e V. setzt nur Mitarbeiter ein, die nach dem
‘Wissensstand des Vereins

= nochnke eine Straftat im Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch oder Gewalt
begangen haben,

noch nibe aufgrund von physischen, sexellen ader emoticnalen Ubergriffen aus sinem
anderen Verein, siner Jugendorganisation eder Institutian ausgeschiossen wurden,
nicht mit ginem Tatigkeitsausschbuss gemakl § 72 a SGE VI nach den einschiaggen
warschriften des 3trafgesetzbuches belegt sino.

unsere Mitarbeiter verpflichten sich zur Einhaltung des Schutzkorgeptes durch dhre
unterschrift auf dem Ehrenkodex, der |egem vor Aufnahme cer ehrenamtlichen Arbait
worgekegt wircl

Dz Unterschrift unter die Verhaltensrichtiinie zoll auch als ceutliches Warnsignal an
poterzielle Tater und Taterinnen diensn.
Zur weiteren Sicherstellung der Yorussetaungen verpdlichten wir uns, uns von unseren

Mitarbeitern in regelmafigen Abstinden cin erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen ou
lassen.

1. ualitatssicherung
Wir stellen sicher, dass cer Wersin seine Mitarbeiter regelmaibiy zum  Thema
Gewaltpravention schult ung dafur sargt, dass eine sachgercchte Unterrichtung durch
anerkannte Fachkrafte enter Einbezug von aktoelien fachlichen Erkenntnissen erfolgt

4. Ansprechparsanen

Wir berennen Vertrauenspersonen, die bel kankreten Andassen ak dnsprechpartner fir alle
Mitglieder zur Verflgung stchen. Diese Ansprechpersanen werden lhnen rugeleitete
nfarmationen stets vertraulich behandeln und bed Bedarf und nach Rilcksprache mit dem
Verzingvarstand entsprechende  Beratungsstellen-hinruziehen.

Die arsprechpersonen des Vereins sing:

*Link num Ansprechpartnerblatt

Das ausfihrliche Schitrkonzept kann hier nachgelesen werden:

ap-Code

UBACH-PALENBERG
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Vorstellung Ansprechpersonen

Name: Martina Buncic

Alter:

27

Steckbrief

Ich bin eure Ansprechperson:

Name: Martina Bungi¢

Alter: 27

Warum ich Ansprechperson fiir Gewalt im Sport geworden bin:

Es gibt verschiedene Formen von Gewalt und keine davon ist angebracht.
Wenn man Gewalt erfahrt, fiihit man sich oft hilflos. Manchmal fehit einem der
Mut eine andere Person um Hilfe zu bitten, weil sich die Sorge breitmacht,
nicht emnst genommen zu werden. Dann kann es fiir den Kopf schnell zu viel
werden. Ich mochte euch dazu igen euch an eine Anspr u
wenden. Gemeinsam kénnen wir schauen, wie ihr wieder stark werdet und
welche Unterstiitzung ihr benétigt. Wichtig dabei ist, dass es um euch und eure
Gefiihle und euer Empfinden geht. Ich lege dabei besonderen Wert darauf eure
Worte und Wiinsche mit Bedacht und Respekt zu behandeln.

Was ich beruflich und in meiner Freizeit mache:

Ich arbeite an einer als i iterin. Meine Aufgabe ist
es Schilerir und Schiler bei i Themen oder u
beraten und ihnen Gesprachsangebote zu machen. Dabei versuche ich sie zu
unterstitzen und wieder stark zu machen. Manchmal braucht es auch mehr als

einen Profi und ich helfe Kontakt zu oder Arzten

In meiner Freizeit gehe ich gerne mit meinem Mann und unserem Hund
spazieren und wandern. Wenn das Wetter mal schlecht ist, finde ich zuhause
immer ein gutes Buch oder eine kreative Beschaftigung.

Name: Marc Neumann

Alter:

38

Steckbrief

Ich bin eure Ansprechperson:
Name: Marc Neumann

Alter: 38

Warum ich Ansprechperson fiir Gewalt im Sport geworden

Egal, ob im Sport, in der Familie, unter Freund*innen oder in der Schule:
Psychische und kérperliche Gewalt haben nirgendwo etwas verloren. Jede Form
von Gewalt kann zu einer groRen Belastung fir die Person, die diese erfahren
muss und musste. Gegengewalt ist dabei nicht die Lésung, um dem Problem zu
begegnen. Die Lasung lautet: Dartber reden, sich Rat holen und Hilfe finden. Als
Ansprechperson méachte ich dabei helfen, Opfern von Gewalt zu helfen, dieser
Gewalt zukinftig zu entgehen und Hilfe zu erhalten, die sie brauchen. Dabei
werde ich eine vertrauensvolle Person sein, die nur Inhalte weitergibt, die ihr mir
erlaubt weiterzugeben und deren Weitergabe zur Lésung eurer Probleme
beitragen kann.

Was ich beruflich und in meiner Freizeit mache:

Beruflich bin ich Beamter bei der Stadt Aachen und dort in der Funktion als
Informationssicherheitsbeauftragter eingesetzt. Ich kimmere mich alse darum,
MaBnahmen zu erarbeiten, um die Informationen die bei der Stadt Aachen
aufgenommen, gespeichert und verarbeitet werden, so sicher wie méglich zu
halten.

In meiner Freizeit unternehme ich gerne was mit meiner Frau und meinen drei
Kindern, treibe gerne Sport (besonders, Radfahren und Fitness) und lasse gerne
meine Drohne da fliegen, wo es erlaubt ist und niemanden stort.

UBACH-PALENBERG
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4. Unsere Milestones

26.10.2023 J

Auf Vorstandsitzung

beschlossen:

Treffen Kernteam
Fahrplan erstellt

Treffen Kernteam Workshop

Risikoanalyse

1. Reflexionsgruppe
in Ubach-Palenberg

23.04.2023

Auftaktveranstaltung
in Duisburg

07.06.2023 _
Workshop
Funktionare

30.08.2023 _,
Treffen Kernteam
Ruckblick/Vorschau

25.10.2023
Treffen
Kernteam
Weitere Arbeiten
am Schutzkonzept

J

-Erweiterte Flih-
rungszeugnis

-Ehrenkodex 22.11.2023
_, , . , -Anderung fir Treffen ~
11002003 |26.042023 | 13.08.2023 " |09.09.2023 </ Satzungsinderung | Kernteam

Weitere Arbeiten am
Schutzkonzept

18.11.2023

J

2. Reflexionsgruppe

AN
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4. Unsere Milestones

24.01.2024 06.03.2024 27.04.2024 /

Treffen J Treffen J Aktionstag von 05-06.10.2024
Kernteam Kernteam 10.00Uhr- Netzwerk &
Weitere Arbeiten Weitere Arbeiten 15.00Uhr Arbeitstagung
am Schutzkonzept § am Schutzkonzept im Vereinsheim in Hamm

01/2024 12/2024

15.03.2024
Satzungsanderung
auf der Mitglieder-
versammlung

29.06.2024
3. Reflexionsgruppe

25.02.2024
Online Workshop

07.12.2024

Abschlussveranstaltung
mit Verleihung

Gemeinsam gegen sexualisierte &
interpersonelle Gewalt

QUALITATSBUNDNIS
SPORT NRW

DES LANDESSPORTBUNDES NORDRHEIN-WESTFALEN EV.

AN
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Benennung,
Qualifizierung &
Bekanntmachung der

Erganzung der
Satzung

Information,
Diskussion &
Beschluss auf der
Jahreshaupt-
versammlung

Information & \

Beschluss des
Vorstands

Durchfiihrung einer

Risikoanalyse

Erstellung eines
Schutzkonzeptes

Gemeinsam gegen sexualisierte &
interpersonelle Gewalt

QUALITATSBUNDNIS
SPORT NRW

DES LANDESSPORTEUNDES NORDRHEN-WESTFALEN EV.

10 Kriterien

erweiterten
Fuhrungszeugnisses
& Ehrenkodex

Sensibilisierung /
Qualifizierung der
Mitarbeitenden sowie
Angebote fur Kinder &

Jugendliche

Offentlichkeitsarbeit
(Homepage)

Aufbau eines lokalen Py jﬁ'

Netzwerkes
< DY
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6. Anderung der Satzung

Satzung

-Gegeniiberstellung der Anderungen-

OBACH-PALENBERG
"

S

Fassung vom 01.10.2023

Neufassung vom Marz 2024

Mitglieder des Vereins zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des
Landes Nordrhein-Westfalen.

den Grundsatz religioser, weltanschaulicher und
ethnischer Toleranz und Neutralitat. Der Verein wendet
sich gegen Intoleranz, Rassismus und jede Form von
politischem  Extremismus. Er irft  rassistischen,
verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen sowie
jeder Form von Gewalt, unabhangig davon, ob sie verbaler,
korperlicher, seelischer oder sexualisierter Art st
entgegen.

2. Der Verein ist parteipolitisch und religiés neutral. Er vertritt 2.

§ 4 — Grundsiitze der Tatigkeit § 4 — Grundsitze der Tatigkeit
1. Grundlage der Vereinsarbeit ist das Bekenntnis aller 1.

Grundlage der Vereinsarbeit ist das Bekenntnis aller
Mitglieder des Vereins zur freiheitich demokratischen
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des
Landes Nordrhein-Westfalen.

Der Verein ist parteipolitisch und religits neutral. Er vertritt
den Grundsatz religioser, weltanschaulicher und
ethnischer Toleranz und Neutralitat. Der Verein wendet
sich gegen Intoleranz, Rassismus und jede Form von
politischem Extremismus.

Er tritt rassistischen, verfassungs- und fremdenfeindlichen
Bestrebungen sowie jeder Form von Gewalt, unabhangig
davon, ob sie kirperlicher, seelischer oder sexueller Art ist,
entschieden entgegen.

m
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Aktionstag

Wir sind Stark...

Aktionstag:

Pravention von Gewalt im Sport

Wann: Samstag, 27.04.2024 von 10.00Uhr bis 12.00Uhr
Wo: Vereinsheim (SchulstraBe 42, Stadtteil Marienberg)
Wer: Alle Vereinskinder und Jugendlichen ab 8 Jahre

Was: An diesem Samstagmorgen wird es im Vereinsheim
verschiedene Aktionen fiir Euch geben, u.a.:

1) Anne Tore (Theater) fiir Kinder von 8-12 Jahren

Anmeldung zum Aktionstag , e.\“ ®
per QR-Code: n “e\&" ks

2 PSSy,
Gemeinsam gegen sexualisierte
interpersonelle Gewalt ‘b ./.
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DES LANDESSPORTBUNDES NORDRHEIN-WESTFALEN EV.

Aktionstag:

Pravention von Gewalt im Sport

Wann: Samstag, 27.04.2024 von 10.00Uhr bis 13.00Uhr
Wo: Vereinsheim (SchulstraRe 42, Stadtteil Marienberg)
Wer:  Alle Eltern

Was: In der Zeit, in der ihre Kinder beim Theater oder im
Workshop sind , bieten wir ihnen Gesprache zu

diesem Thema im Foyer des Vereinsheims an. Bei

ot = s
& e
3¢’
’ QUALITATSBUNDNIS '0,;, 6“/19
SPORT NRW 964. %
DES LANDESSPORTBUNDES NORDRHEIN-WESTFALEN EV. 0,';
Ly,
. .
Aktionstag: Ty

Pravention von Gewalt im Sport

Wann: Samstag, 27.04.2024 / 13.00Uhr bis ca. 15.00Uhr
Wo: Vereinsheim (SchulstraRe 42, Stadtteil Marienberg)

Wer: Alle Eltern, Trainer, Kampfrichter

Was: An diesem Samstagnachmittag wird es im Vereins-
heim einen Sensibilisierungs-Workshop zum Thema
,Pravention von Gewalt im Sport“ geben.
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